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REVIEW RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Pengadilan Negeri Kalabahi

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2020 2021 2022
1. | Meningkatkan . Prosentase sisa perkara yang
kepercayaan masyarakat diselesaikan
terhadap sistem 1. Perkara perdata 100% 100% 100%
peradilan melalui proses 2. Perkara pidana 100% 100% 100%
peradilan yang pasti, . Presentase perkara yang
transparan dan diselesaikan tepat waktu.
akuntabel. 1. Perkara perdata 100% 100% 100%
2. Perkara pidana 100% 100% 100%
. Persentase Penurunan Sisa
Perkara.
1. Perkara perdata 25% 30% 35%
2. Perkara pidana 35% 40% 45%
. Persentase Perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum.
Perkara Perdata
1. Banding, 85% 90% 95%
2. Kasasi dan 85% 90% 95%
3. Peninjauan Kembali 85% 90% 95%
Perkara Pidana
1. Banding, 85% 90% 95%
2. Kasasi dan 85% 90% 95%
3. Peninjauan Kembali 85% 90% 95%
. Persentase perkara pidana anak 15% 20% 25%
yang  diselesaikan dengan
diversi.
Indeks  responden  pencari 80% 85% 90%
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan.
2. | Meningkatkan efektifitas | a. Prosentase isi putusan vyang
pengelolaan diterima oleh para pihak tepat
penyelesaian perkara. waktu.
1. Perkara perdata 100% 100% 100%
2. Perkara pidana 100% 100% 100%
. Persentase perkara yang 15%
diselesaikan melalui mediasi
Persentase berkas perkara yang
diajukan upaya hukum.
Perkara Perdata
1. Banding, 80% 85% 90%
2. Kasasi dan 80% 85% 90%
3. Peninjauan Kembali 80% 85% 90%

Perkara Pidana




1. Banding, 80% 85% 90%
2. Kasasi dan 80% 85% 90%
3. Peninjauan Kembali 80% 85% 90%
. Persentase putusan perkara
yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat diakses
secara online dalam waktu 1
hari setelah diputus.
1. Perkara perdata 80% 85% 90%
2. Perkara pidana 80% 85% 90%
Meningkatkan akses Prosentase perkara yang 0% 0% 0%
peradilan bagi diselesaikan diluar gedung
masyarakat miskin dan pengadilan.
terpinggirkan. . Presentase pencari keadilan 75% 80% 85%
golongan tertentu yang
mendapat layanan bantuan
hukum (POSBAKUM)
Meningkatkan Prosentase putusan perkara 100% 100% 100%
kepatuhan terhadap perdata yang ditindaklanjuti
putusan Pengadilan. (dieksekusi).
Meningkatkan Sumber | a. Keikutsertaan aparat peradilan 12 OK 12 OK 12 OK
Daya Manusia (SDM) dalam pelatihan-pelatihan.
Aparatur Peradilan.
. Persentase pembinaan disiplin 100% 100% 100%
aparat Peradilan.
Persentase Kelengkapan 100% 100% 100%
Dokumen SIKEP
Peningkatan sarana dan Presentase pemeliharaan Gedung 100% 100% 100%
prasarana Peradilan. dan inventaris.
. Presentase pembenahan 100% 100% 100%
administrasi teknis Peradilan dan
administrasi umum.
Presentase pemanfaatan teknologi 100% 100% 100%
informasi  untuk  menunjang
transparansi.
Peningkatan efesiensi kerja | a. Presentase terlaksananya proses 100% 100% 100%
dan pengawasan Aparatur kinerja sesuai SOP yang telah
Peradilan. ditetapkan.
. Evaluasi kinerja dalam rapat rutin 25 25 25
bulanan. Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
. Presentase pengawasan melekat 100% 100% 100%

yang dilaksanakan oleh pimpinan

dan Hakim Pengawas serta
pengawasan fungsional yang
dilaksanakan oleh Badan

Pengawasan Mahkamah Agung
RI.




. Pemberian sangsi teguran dan

teguran dan peringatan bagi

aparatat yang melanggar

ketentuan.

1 Orang

100%

100%

. Pemberian

Reward and
Punishment untuk mendukung
basis kinerja.

6 Orang

100%

100%

Presentase menanamkan Budaya
Kerja dan Pelayanan

100%

100%

100%

Peningkatan penyelesaian
perkara secara cepat,
transparan dan berkeadilan

. Presentase terlaksananya proses

kinerja aparat dibidang teknis
Peradilan sesuai dengan SOP yang
telah ditetapkan.

100 %

100%

100%

. Presentase terlaksananya

pemeriksaan perkara sesuai
dengan hukum acara dan hukum
materil yang berlaku.

100%

100%

100%

. Presentase akses informasi yang

jelas tentang proses penyelesaian
perkara

100%

100%

100%

. Presentase akses yang mudah dan

cepat dalam memperoleh salinan
putusan

100%

100%

100%

Meningkatkan
penggelolaan anggaran
secara tertip, transparan
dan dapat
dipertanggungjawabkan.

. Presentase merencanakan dan

menyusun RKA-KL.

100%

100%

100%

. Presentase penata-usa haan

pembukuan.

. Presentase penyusunan laporan

yang akurat.

100%

100%

100%

. Presentase pertanggungjawaban

yang akuntabel.

100%

100%

100%

10.

Meningkatkan pelayanan
publik yang baik
terhadap pencari
keadilan dan masyarakat
umum.

. Presentase penyusunan tata

cara pelayanan / SOP yang baik.

100%

100%

100%

. Presentase pemberian

pelayanan yang baik, ramah
dan cepat serta murah.
Penyediaan fasilitas penunjang
pelayanan publik.

100%

100%

100%

11.

Meningkatkan
perkantoran yang
modern.

. Penataan organisasi dan

Manajemen.

100%

100%

100%

. Adanya pelatihan berorientasi

manajemen dan tata kelola
organisasi.

10 Orang

100%

100%

. Penerapan Sistem

Komputerisasi Data.

100%

100%

100%




d. Presentase mendukung program 100% 100% 100%
keterbukaan informasi badan
peradilan sesuai dengan
Keputusan Ketua Mahkamah
Agung R.l. Nomor : 1-
144/KMA/SK/1/2011 dan
berdasarkan ketentuan sistem
Reformasi Birokrasi.
NO.
KEGIATAN RUPIAH Rp) ANGGARAN
1 Peningkatan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 4.623.995.000
Lainnya Mahkamah Agung
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Rp. 1.208.000.000,;
Agung
3 Rp. 104,046,000

Peningkatan

Manajemen Peradilan Umum




